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Prot. 1128/3.2.v Corigliano Calabro, 23/02/2017
Ai Sigg.
Dirigenti Scolastici
Docenti Referenti di Istituto per la formazione
Istituzioni Scolastiche Ambito 5 Calabria
e.p.c.
Direttore Generale
Dirigente Ufficio Il
Staff Regionale per la formazione
USR Calabria Catanzaro

Oggetto: Rilevazione adesione docenti lISS dell’Ambito 5 CALABRIA

Facendo seguito alle decisioni assunte in seno alla conferenza dei dirigenti scolastici, cui hanno
partecipato i docenti referenti per la formazione, si invitano le SS.VV. a voler compilare, entro e non oltre
le ore 11:00 di mercoledi 01 marzo 2017, il questionario che troverete al seguente link:

https://goo.gl/forms/O9kg57Wo6AssXJnkl

Ai fini di una corretta compilazione si precisa quanto segue:

1. Il numero dei docenti che aderiscono, distinto per grado scolastico, deve essere indicato con
precisione poiché sara determinante per stabilire il numero di Unita Formative da replicare e, quindi,
il numero di ore complessive da indicare nelle procedure di individuazione di esperti e tutor. Pertanto
€ necessario chiarire ai docenti che 'adesione obbliga alla frequenza. Inoltre risulta necessario
comunicare al Miur il numero dei docenti che hanno dato adesione alle diverse UF.

2. Acquisire I'adesione dei docenti in riferimento ad una sola delle due UF inserite nel piano per il
corrente A.S.. L’eventualita di poter far iscrivere un docente ad entrambe le UF sara valutata solo in
una seconda fase e qualora si verificasse la disponibilita di posti.

3. Sono obbligati ad aderire ad una delle due UF tutti coloro che non hanno svolto nel corrente
A.S. alcuna UF.
Considerato che ogni scuola deve garantire a ciascun docente almeno una UF, qualora non fosse
possibile soddisfare tutte le richieste di adesione, sara data priorita ai docenti che nel corrente
A.S. non abbiano svolto alcuna UF. A tal fine il questionario chiede quanti docenti, fra coloro che
danno adesione, hanno gia svolto almeno una UF certificata dalla scuola o da altro soggetto
(Amministrazione, reti di scuole, Universita e consorzi universitari, altri soggetti accreditati/qualificati)
purché coerente con il Piano di Formazione della scuola.

Al fine di facilitare I'informazione ai docenti si riportano di seguito le schede sintetiche delle due UF
inserite nel Piano di Formazione di Ambito per il corrente A.S. e che di seguito si elencano:

e Azione 4.2 Didattica per competenze e innovazione metodologica
UF1 - Progettare, sviluppare e valutare per competenze con le nuove metodologie
didattiche: flipped classroom e EAS

o Azione 4.6 Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
UF2 — Relazione empatica e gestione della classe
Per velocizzare la raccolta delle informazioni, si allega una proposta di questionario eventualmente da
personalizzare e somministrare ai docenti delle rispettive scuole attraverso un modulo google.
Siringrazia per la preziosa collaborazione.
Cordiali saluti.
Il Dirigente Scolastico
F.to Cinzia D’Amico
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, ¢.3, D.Lgs. n.39 del 12/02/1993
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@_ﬁlj Competenze di sistema
Azioned.? PianoMazionale Formazione
Didattica per competenze e innovazione metodologica

- Progettare, swiluppare e valutare per competenze con le

nuove metodologie didattiche: flipped clossroom e EAS

Competenza: Modalita organizzative
Promuovere laconnessionetra Formazioneinpresenza e attivita 12h
progettazione dei curricoll, azione laboratoriale
didattia inclasse, valutazione formative
e certificazionedeglia endinmenti . . . .
sperim EnEndD:Ei'rmpIan ertando Sperimentazione didattica &h
madelli didattici innovativi e documentsta ericerca/azions
collaborativi.
Approfondimento pesonaleefo S h
collegialeanchean line
Destinatari:
Docentidiogniordine e grado Documentszione, 7 h

restitzione/rendicontazione con
ricaduta nell’lstitutodi appartenenza

a.5.2017/2019
Competenze per una scuola inclusiva

Azioned.b PianoMazionale Formazione
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

- Relozione empatica e gestione dello closse

Modalita organizzative
) C!JmpEtEFE-El: ) Formazione inpresenza e attivita 12h
Gestire, costruire e sostenere la relazione laboratoriale
con il sogeettoin formazione attuando
strategie per lagestionee la
valorizzazione delfeterogeneita delle
classi, promuovendo lacentralita dello
studentee dellapersona.

Sperimentazionedidattica &h
documentata ericerca/azione

Approfondimento personalee/o Sh
Desti e collegialeancheon line

Docentidi iordine e grado
oEn £ Cocumentazionse, 2h
restituzionerendicontazionecon

ricaduta nell'lstitutodi appartenenza




